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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - RETIFICADO

CREDENCIAMENTO N° 0018/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 847/2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS NAS AREAS DE OFICINEIRO, CUIDADOR
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, MONITOR E EDUCADOR SOCIAL, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO SERVICO SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DESDE QUE OBEDECA AS FORMAS LEGAIS.

1. PREAMBULO

O Municipio de Mateus Leme, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, torna

publico o Chamamento publico destinado ao “ Credenciamento “para contratacdo de empresa
especializada PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS NAS AREAS E
QUANTIDADES ABAIXO :

= c -
E = QUANT DESCRICAO DO PRODUTO / Marca ;
O CODIGO
Prestagao de Servigos para a fungdo de Oficineiro (5) Conforme CBO 7911-40
1 = 60 Sem Beneficio
20 horas semanais
Prestacdo de Servigos para a funcdo de Cuidador de Criangas e | Conforme CBO 5162-10
2 SV 120 Adolescente (10)
Sem Beneficio
12/36
Prestacdo de Servigos para a fungdo de Monitor (5) Conforme CBO 3341-15
. = 60 Sem Beneficio
40 horas semanais
Prestacdo de Servicos para a funcio de Educador Social (5) Conforme CBO 5153-05
s S 60 Sem Beneficio
40 horas semanais

1.1.De acordo com a Legislacdo do SUAS é de grande importancia das oficinas do PAIF

BN

(Protecdo e Atendimento Integral a Familia), do SCFV (Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos) no servico prestado pela Assisténcia Social deste municipio, tanto

na assisténcia basica como na especial, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009). Estas acbes

suscitam a reflexao

sobre vulnerabilidade, riscos ou potencialidades das familias e passam a contribuir
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significativamente para o desenvolvimento de projetos coletivos e protagonismo na
comunidade, desenvolvendo o sentimento de pertenca e de identidade. estendendo-se

também a protecédo especial.

Com o estudo diagnéstico do quadro social (observatorio) realizado ao longo do segundo
semestre de 2021 e durante o ano de 2022, percebeu-se que a protecdo social especial tem
sofrido uma demanda maior que a protecdo social basica, talvez como um produto da
pandemia, entretanto, cabe a esta secretaria prezar pela protecdo basica, para evitar que os
riscos aumentem e ultrapassem os limites constituindo violacdes de direito, no ambito social.
No PCCV da prefeitura municipal de Mateus Leme ndo ha o cargo OFICINEIRO, fato que
impediu que fosse realizado concurso para tal e que € empecilho para uma contratacao.
OFICINEIRO, CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, MONITOR E EDUCADOR SOCIAL,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO SERVICO SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DESDE QUE OBEDECA AS FORMAS LEGAIS.

1.2. no prazo e condi¢fes estabelecidas neste Edital, com fundamento nas disposi¢des previstas na
Lei Federal n° 8.666/93, no Periodo de 08/11/2023 & 29/11/2023.

1.3. Poderéo participar do presente credenciamento qualquer prestador de servico interessado, sendo
PESSOA FISICA E/OU JURIDICA, que atenda aos requisitos e condicdes deste Edital e seus Anexos.

1.4. As despesas decorrentes deste edital correrdo por conta da Dotacdo Orcamentdaria especifica
estando a efetiva contratacdo sujeito a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira;

Contemplado no Valor Estimado Conforme Tabela 1 — Valor estimativo abaixo :

TABELA 1 - VALOR ESTIMATIVO

- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE PROFISSIONAIS NAS ARES DEOFICINEIRO, CUIDADOR DE CRIANCA E
ADOLESCENTE, MONITOR E EDUCADOR SOCIAL, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DO SERVICO SOCIAL DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
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Requisitante: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cédigo Qtde Unidad Descri¢cdo do Produto Qtde|Menor VIr Médio Valor Estimado
Org. Estimado Total

CUIDADOR DE CRIANCAS E
ADOLESCENTE (10 PESSOAS) - 3 | 5.549,5500 | 6.474,4767 | 776.937,20
CONFORMECBO 5162-10 ; PARA
PRESTACAO DE SERVICO NESTA
FUNCAO - SEM BENEFICIO -
ESCALA 12/36

EDUCADOR SOCIAL ( 05
PESSOAS ) - CONFORME CBO 3 | 9.000,0000 | 10.350,0000 621.000,00
5153-05 ; PARA PRESTACAO DE
SERVICO NESTA FUNCAO - SEM
BENEFICIOS

- 40HR SEMANAIS

MONITOR ( 05 PESSOAS) -
CONFORME CBO 3341-15; PARA | 3 | 3.906,0000 | 4.530,9600 271.857,60
PRESTACAODE SERVICO
NESTA FUNCAO - SEM
BENEFICIOS - 40HR SEMANAIS
OFICINEIRO ( 05 PESSOAS ) -
CONFORME CBO 7911-40 ; PARA | 3 | 5.412,0000 | 6.314,0000 378.840,00
PRESTACAO DE SERVICOS NESTA
FUNCAO - SEMBENEFICIOS - 20HR
SEMANAIS

VALORES ESTIMADOS NO PERIODO DE 12 MESES Total 2.048.634,80

26559 120,0000 SERVICO

26561 60,0000 SERVICO

26560 60,0000 SERVICO

26558 60,0000 SERVICO

1.5. O processo de credenciamento, em todos os seus atos, sera organizado e conduzido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Comissao De Julgamento — Portaria N° 428 / 2023 -
19/09/2023 — Presidente — Izadora Resende Diniz, Membros : Fatima Aparecida da Silva Moreira, Maria
Aparecida Silva Diniz, Flaviana Sousa Parreira e Marilza Carmosina da Silva, com apoio do
Departamento de Licitagtes.

A descri¢do detalhada dos servicos, quantidades e valores a serem contratados sdo os dispostos no
ANEXO | — Termo de Referencia do presente Edital.

1.6. A impugnacédo ao presente Edital podera ser apresentada no Setor de protocolo da Prefeitura de

Mateus Leme (MG), até 03 (Trés) dias contados da publicacéo do referido Edital, por qualquer cidad&o;

1.7. As impugnacdes poderéo também ser encaminhadas para 0 e-mail
licitacao@mateusleme.mg.gov.br por escrito, assinada pelo representante legal da impugnante ou pelo

cidadéao, de forma digitalizada.

1.8. As eventuais impugnagbes do Edital serdo avaliadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social- Comissao De Julgamento — Portaria N° 428 / 2023 -19/09/2023 — Presidente

— lzadora Resende Diniz, Membros : Fatima Aparecida da Silva Moreira, Maria Aparecida Silva Diniz,
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Flaviana Sousa Parreira e Marl{za armosina va.

2. CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

2.1. A inscricdo se dard com o preenchimento do Pedido de Credenciamento/Ficha de Inscri¢do
(Anexo 1), que devera ser impresso duas vias, datadas e assinadas fisicamente, sendo uma colocada
interna e outra externamente ao envelope para efeito do protocolo. Demais documentos solicitados
deverdo vir dentro do envelope, nos prazos estabelecidos neste Edital, no Periodo de 08/11/2023 a
29/11/2023.

2.2. Os interessados poderdo se inscrever em quantas Oficinas puderem comprovar experiéncia na

atividade destacada.

2.3. Apo6s a finalizagdo da inscricdo ndo sera permitida a alteragdo de dados, ndo cabendo recurso
para esta finalidade.

2.4. Asinformacgfes prestadas no ato do pedido de credenciamento serdo de inteira responsabilidade
do inscrito(a), dispondo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social- Comissédo De Julgamento
— Portaria N° 428 / 2023 -19/09/2023 — Presidente — lzadora Resende Diniz, Membros : Fatima
Aparecida da Silva Moreira, Maria Aparecida Silva Diniz, Flaviana Sousa Parreira e Marilza Carmosina
da Silva., do direito de excluir deste processo de credenciamento aquele(a) que néo preencher os
dados solicitados de forma completa e correta, de acordo com os procedimentos exigidos pelo Edital,
ou ainda, que apresentarem informacdes falsas.

2.5. Constatada a regularidade e estrita observancia aos termos do Edital, sera efetuado o respectivo
credenciamento, que sera homologado pela autoridade superior, depois de decorrido o prazo de
recursos.

2.6. Estarao impedidas de participar do credenciamento, as pessoas fisicas e/ou juridicas que:
2.6.1. Empresa com faléncia decretada ou concordataria;

2.6.2. Empresa consorciada, pelo fato de ndo se tratar de obras de grande complexidade e
vulto,podendo o objeto ser interessado por qualquer empresa isoladamente, o que evita também maior

dispéndio por parte da Comisséo de Licitacdo devido as exigéncias do artigo 33 da Lei 8.666/93.

2.6.3. Estiverem cumprindo penalidade de suspensédo temporaria para contratar com a Administragéo
Publica em Geral;

2.6.4. Tiverem sido declaradas iniddneas pelo Poder Publico e nado reabilitadas;
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2.6.5. Forem servidores efetivos ou servidores comissionados pertencentes aos quadros da Prefeitura

Municipal de Mateus Leme (MG)

3. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. Os documentos necessarios para a inscricdo deverdo ser apresentados dentro de 01 (um)
envelope, por inscricdo, LACRADO - AO DESTINATARIO — COMISSAO DE JULGAMENTO DO
CREDENCIAMENTO N° 018/2023-PR 00846/2023- PRES. IZADORA RESENDE DINIZ , enderecado
a4 Rua Pereira Guimaraes, 08 Centro Mateus Leme/MG; ENTREGUE/PROTOCOLADO no Setor de
PROTOCOLO no prazo estipulado no calendario do Edital, no Periodo de 08/11/2023 a 29/11/2023.

3.2. Devera ser providenciado 01 (um) envelope, com todos 0s documentos necessarios, para cada
Oficina, pretendida pelo candidato a prestador de servicos.
3.3. O envelope lacrado deve conter, no seu exterior, de forma legivel e bem visivel, os seguintes

dizeres:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO N° 0018/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 847/2023
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
APLICACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTE, PARA O FORTALECIMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS PAUTADAS PELA PARTICIPACAO SOCIAL, EM ZONAS DE GRANDE
VULNERABILIDADE SOCIAL, COM ACOES DE INTEGRACAO SOCIAL E A CONSTRUCAO
DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO.
OFICINA:
NOME DO INTERESSADO(A):
CNPJ/CPF:

3.4. Os documentos necessarios para a inscri¢cdo e afericdo da habilitacdo dos interessados,
que deverdo estar dentro do envelope lacrado, para cada uma das oficinas pretendidas, s&o os
seguintes:
3.4.1. Pedido de Credenciamento/Inscricdo preenchida conforme o Anexo Il, para Pessoa fisica e/ou
Pessoa Juridica;

3.4.2. Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo conforme o Anexo llI;
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3.4.3. Curriculo resumido com as experiéncias de trabalho, destacando minuciosamente os trabalhos
relacionados a area (Oficina) na qual pretende ser credenciado, podendo se inscrever em quantas

Oficinas puder comprovar experiéncia;

3.4.4. Copia dos Diplomas (reconhecidos pelo MEC), Certificados ou Declara¢fes das instituicbes de
ensino comprovando os cursos de ensino fundamental, médio, superior ou pésgraduacao porventura
mencionados;

3.4.5. Documentos que comprovem as experiéncias profissionais realizadas que foram registradas
no curriculo, sendo validos cépia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Atestado de
Capacidade Técnica, Contrato de Prestacao de Servicos com Nota Fiscal ou Recibo de Pagamento
Autbnomo — RPA relativos ao contrato, reportagens nas midias, declaracdes em papel timbrado,
declaracdo emitida por autoridades com fé publica, declara¢des de trabalhos realizados em projetos de
organizacoes publicas e/ou privadas;

3.4.6. Documentacdo relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso, consistindo em:

3.4.6.1. Cédula de identidade; CPF; PIS/NIT; do representante legal da Pessoa Juridica e de seu
procurador, se for o caso;

3.4.6.2. Registro comercial, no caso de empresa individual,

3.4.6.3. Cartdo do CNPJ, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; bem como de seus eventuais
procuradores;

3.4.6.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

3.4.6.5. Comprovante de residéncia em nome do candidato, sendo admitido seu acompanhamento
por declaracdo de corresidéncia, se for o caso;

3.4.7. Documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistindo em:
3.4.7.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

3.4.7.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

3.4.7.3. Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; prova de regularidade relativa & Seguridade
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
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3.4.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.5. A simples participacdo, caracterizada pela inscri¢cdo, implicara na sujeicdo do(a) inscrito(a) a
todas as clausulas e condi¢es estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.6. Qualquer documento ou declaracéo irregular torna nulo o credenciamento do candidato,
estando este, inclusive, sujeito as penalidades legais.

3.7. A falta de qualquer documento acarretara a inabilitacdo do proponente, que estara
automaticamente eliminado do credenciamento.

3.8. Serdo considerados inabilitados os proponentes que apresentarem os documentos exigidos
com rasuras, com escritas ilegiveis, ou ainda, com defeitos que impossibilitem ou dificultem o seu

entendimento.

3.9. Todos os documentos apresentados deverdo ser atualizados e estar no prazo de validade

para participacao deste Edital.

4. CRITERIO DE PONTUACAO

4.1. Os critérios de pontuacéo séo os seguintes:
Documentos a serem apresentados pela empresa interessada no credenciamento:
Item | Documentos Pontuacéo
4.1.1 | Comprovacao de trabalhos com Assisténcia Social e Assisténcia 02 (Dois)

educativa a criancas, idosos e mulheres e de outros grupos, assegurando- pontos
Ihes seus direitos de cidadania

4.1.2 | Comprovacao de programas de intermediagdo de m&o de obra aos 04 (Quatro)
diversos segmentos econémicos, utilizando-se preferencialmente de pontos
egressos do sistema prisional

4.1.3 | Comprovacao de projetos de geracdo de renda, bem como de incluséo 03 (Trés)

produtiva para pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

4.1.4 | Comprovacao de trabalho com jovens e adolescentes em conformidade 02 (Dois)
com alei n® 10.097/05 (Lei do Aprendiz), a lei n°® 11.788/08 (Lei do pontos
Estagiario) e a lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do

Adolescente), em especial agueles em situacdo de risco social.

4.1.5 | Comprovacao de trabalhos com programas em defesa de melhores 03 (Trés)
condi¢cBes de vida e garantias dos direitos da familia no desenvolvimento pontos
de suas atividades.
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4.1.6 | Comprovacao de promogao 0 de atmdaﬁes q‘u beneficiem os portadores 02 (Dois)

de necessidades especiais pontos

4.1.7 | Comprovacado de programas de assessoria e consultoria em gestao do 01 (Um)

trabalho, e de capacitacdo técnica e de treinamento em geral ponto

4.1.8 | Comprovacao de programas de desenvolvimento sustentavel =- emprego | 03 (Trés)

e renda- com gerenciamento e execucdo de convénios e contratos para pontos
municipios, estados e unido

4.1.9 | Comprovacéo de programas de protecdo social a adolescentes em 03 (Trés)

conflito coma a Lei e seus familiares. Pontos
Iltem Documento Pontuacéo

421 Cépia do Diploma (reconhecido pelo MEC) ou declaragdo da | 05 (cinco)
universidade, comprovando a conclusao do curso de Pds-Graduacgao na pontos
area (Oficina) a ser credenciado (apenas 1 (um) curso).

4.2.2. | Cépia do Diploma (reconhecido pelo MEC) ou declaracdo da 04
universidade, comprovando a conclusédo de Curso Superior nas areas de | (quatro)
formac&o consideradas como integrantes do SUAS — Sistema Unico da pontos
Assisténcia Social, conforme Resolucdo CNAS n° 17 de 20 de junho de
2011 (apenas 1 (um) curso).

4.2.3. | Copia do Diploma (reconhecido pelo MEC) ou declaracdo da | 03 (tres)
universidade, comprovando a conclusdo de Curso Superior em qualquer pontos
area, mas que nao faz parte daquelas de formacgéo consideradas como
integrantes do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social, conforme
Resolucdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011 (apenas 1 (um) curso).

4.2.4. | Copia do Diploma (reconhecido pelo MEC) ou declaragdo escolar, | 02 (dois)
comprovando a conclusao do Ensino Médio. pontos

Documentos a serem apresentados para pontuacao acumulativa:

Iltem Documento Pontuacéo

4.3.1 | Experiéncia comprovada em atividades | 01 (um) ponto por ano (12 meses)
relacionadas a area (Oficina) a qual estd se | completos.
credenciando. *Sé serd computados anos completos

4.3.2 | Participacdo em cursos ligados as atividades | 01 (um) ponto por Certificado e/ou
relacionadas a area (Oficina) a qual esta se | Declarac&o apresentada.
credenciando:

4.3.3. | Experiéncia comprovada em  atividades | 01 (um) ponto por Declaragéo

relacionadas a éarea (Oficina) a qual estd se | apresentada.
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credenciando, em Serwgo“ﬁplflcad‘o R
Protecdo Social Basica e/ou Protecao Social
Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social

4.4. Documentos a serem apresentados para pontuagéo, ndo acumulativa, sendo considerada somente
a de maior pontuacéo obtida:

4.5. Ap6s o credenciamento, os prestadores de servigos contemplados seréo classificados em lista,
pela ordem decrescente de maior pontuacdo que alcancaram, em cada uma das Oficinas a que se
propuseram a trabalhar.

4.6. Cada convocagdo realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para as
prestacdes de servigos podera ndo contemplar todas as Oficinas de uma so vez, ficando condicionada
exclusivamente a decisdo da respectiva Secretaria.

5. DOS RECURSOS AO RESULTADO DA SELECAO

5.1. O proponente podera recorrer da selegéo, apresentando sua solicitagdo e razdes por escrito, no
prazo de até 03 (Trés) dias Uteis, conforme estabelecido neste Edital, ficando autorizado neste periodo
a dar vistas no processo junto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social observadas as
seguintes determinacgdes:

5.1.1. O recurso limitar-se-a as questdes de solicitacdo de aceite de informagdes e argumentos

gue ajude no entendimento da selecdo do proponente e possivel revisdo de pontuagao obtida;

5.1.2. O pedido de recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, ficando estabelecido o prazo do Edital para que possa reconsidera-lo, se for
0 caso e encaminha-lo posteriormente para homologacdo que sera publicada no site da Prefeitura
Municipal de Mateus Leme ( MG), em até 10 (dez) dias Uteis. Dessa decisdo, ndo cabera mais recurso.

5.1.3. O recurso pode ser apresentado somente pelo préprio proponente ou seu representante

legal, nos prazos estipulados.
6. DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO
6.1. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos, o resultado final do processo

de credenciamento Homologado pela Autoridade Competente e sera divulgado, para que os atos

praticados possam ser validados.
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7. DA CONVOCACAO

7.1. Em nenhuma hipotese tera o Prestador de Servigo selecionado, qualquer relacdo empregaticia
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou ao Municipio de Mateus Leme (MG), sendo
gue o referido Edital ndo estabelecera obrigagdo da mesma em contratar os selecionados.

7.2. A contratacéo e a gestdo do Credenciamento bem como a convocacao dos prestadores de servigos
selecionados, dar-se-a de acordo com as necessidades, metas e a disponibilidade financeira e
orcamentaria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

7.3. A participacdo no presente credenciamento ndo pressupde garantia imediata de
contratacdo para as atividades de prestacdo de servicos, uma vez que trata-se de selecdo de
prestadores de servicos para a execucdo de Oficinas, ficando esta programacgéo condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

7.4. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo do resultado homologado do certame,

gue sera embasada na demanda identificada juntos aos servigos socioassistenciais.

7.5. Quando houver a necessidade do servico especifico, os prestadores de servicos
(oficineiros), ja selecionados e credenciados, serdo chamados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para realizacdo dos trabalhos nas unidades, através dos seguintes

procedimentos:

7.5.1. (1°) por publicagdo no Diério Oficial do Municipio;

7.5.2.  (2°) por meio de ligacéo telefénica, por mensagem no aplicativo WhatsApp ou por e-mail;

7.5.3. por meio de telegrama ou por carta registrada.

7.6. O siléncio do candidato ao chamado para contratacdo, seja pelo ndo atendimento da
chamada da Gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, pelo ndo comparecimento
ou pela néo localizacao do prestador de servico, sera devidamente certificado por servidor publico
no processo, de forma que a administracao publica dara sequéncia ao chamamento até a localizacao

do primeiro credenciado imediatamente disponivel para o servigo.
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7.7. O prestador de servicos devidamente chamado pela Gestdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social pode desistir de atender a este, hipétese em que, passara a ocupar o ultimo
lugar da ordem de classificagao.

7.8. A contratacao dos credenciados (prestadores de servigos selecionados) sera realizada por
meio de Instrumento Particular de Prestagéo de Servigos — Contrato, sem vinculo empregaticio.

7.9. O contratado devera estar em situacdo regular com as obrigac6es fiscais, comprovadas
através das certidées municipais, estaduais e federais.

8. CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1. As condicbes da execucao/prestacdo de servicos, obrigacbes das partes, sancdes e
inadimplentos, bem como forma de pagamento estdo discriminadas no ANEXO | — Termo de

Referéncia, parte integrante do presente Edital.

9. DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. O descredenciamento podera ser denunciado por qualquer das partes, antes da assinatura
da respectiva autorizagcdo de prestacéo de servicos e a qualquer tempo, desde que justificado e
informado a outra parte com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias

9.2. O prestador de servicos credenciado que desejar solicitar o seu descredenciamento, devera
fazé-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, na forma estabelecida

no item 9.1.

9.3. Caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e no cumprimento das
normas fixadas no regulamento deste Edital ou demais normas vigentes, o profissional podera ser

excluido do rol dos prestadores de servicos credenciados a qualquer tempo.
10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. O credenciamento de que trata este Edital define os requisitos de habilitacdo para a

prestacéo de servicos para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ndo implicando de

forma alguma na obrigatoriedade, por parte desta Pasta, em utilizar-se dos servigos credenciados,

ficando a convocacéo condicionada & demanda porventura existente e ao prazo de validade do
Edital.
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10.2. Nenhuma indenizacdo sera devida aos credenciados pela elaboracdo de proposta ou
apresentacdo de documentos relativos a este credenciamento.

10.3 E facultado & Gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em qualquer fase
deste credenciamento, ordenar diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugcéo processual
e verificar por via eletrdnica a qualificagdo dos licitantes, sendo vedada a incluséo de documento
gue venha comprometer originalmente as propostas.

10.4 O procedimento de credenciamento sera conduzido Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social- Comissdo De Julgamento — Portaria N° 428 / 2023 -19/09/2023 —
Presidente — Izadora Resende Diniz, Membros : Fatima Aparecida da Silva Moreira, Maria
Aparecida Silva Diniz, Flaviana Sousa Parreira e Marilza Carmosina da Silva, sendo regida
subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteragdes.

10.5 Todo e qualquer pedido de esclarecimento com relagéo ao Edital deve ser feito por escrito

e encaminhado para o e-mail: licitacao@mateusleme.mg.gov.br

10.6. O Edital ter4 validade, a partir de sua publicagéo, por 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data do Ato de
Prorrogacéao.

10.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Mateus Leme/MG em detrimento de qualquer outro, com

exclusao de qualguer outro, por mais para dirimir as davidas deste Edital.

Mateus Leme ( MG), 06 de Outubro de 2023.

Membros da Portaria 428 / 2023 -19/09/2023

Presidente lzadora Resende Diniz

Membros : Fatima Aparecida da Silva Moreira

Maria Aparecida Silva Diniz

Flaviana Sousa Parreira

Marilza Carmosina da Silva

Michelli Fabianna Santos da Rocha
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS, CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES,
MONITOR E EDUCADOR SOCIAL PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1. OBJETO

O presente termo de referéncia tem por objeto CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS NAS AREAS DE
OFICINEIRO, CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, MONITOR E EDUCADOR
SOCIAL, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO SERVICO SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DESDE QUE OBEDECA AS FORMAS LEGAIS.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. De acordo com a Legislacdo do SUAS é de grande importancia das oficinas do PAIF
(Protecéo e Atendimento Integral & Familia), do SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos) no servico prestado pela Assisténcia Social deste municipio, tanto na assisténcia
basica como na especial, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n° 109/2009). Estas agdes suscitam a reflex&do sobre vulnerabilidade, riscos
ou potencialidades das familias e passam a contribuir significativamente para o desenvolvimento
de projetos coletivos e protagonismo na comunidade, desenvolvendo o sentimento de pertenca e

de identidade. estendendo-se também & prote¢céo especial.

Com o estudo diagnostico do quadro social (observatorio) realizado ao longo do segundo semestre
de 2021 e durante o ano de 2022, percebeu-se que a protecao social especial tem sofrido uma
demanda maior que a protecdo social basica, talvez como um produto da pandemia, entretanto,
cabe a esta secretaria prezar pela protecdo basica, para evitar que 0s riscos aumentem e
ultrapassem os limites constituindo violagdes de direito, no ambito social. No PCCV da prefeitura
municipal de Mateus Leme ndo ha o cargo OFICINEIRO, fato que impediu que fosse realizado

concurso para tal e que € empecilho para uma contratacéo.

—



MATEUS LEME - GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MINAS GERAILS

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS/AQUISICOES

3.1. Os oficineiros trabalhardo com um publico carente de empoderamento social, portanto,

deverdo trazer em sua bagagem experiéncias de atividades especificas que serdo

executadas, como panificacdo, confeitaria, artesanato em geral, atividade fisica. Exige-se

comprovacéao de experiéncia minima de seis (06) meses no tipo de oficina a se ofertar.

4. LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1.

As oficinas serdo executadas nos equipamentos que pertencem a esta secretaria, com

a finalidade de se obter as acfes de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais.

5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

OBRIGACOES DA CREDENCIANTE:

Disponibilizar registro das atividades diérias;

Proporcionar todas as condi¢des para que a CREDENCIADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacfes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia,

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CREDENCIADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0S apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, na forma
prevista no artigo 67 da Lei 8666/93;

Notificar a CREDENCIADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucao dos servicos, fixando-lhe prazo para correcéo de tais irregularidades;
Pagar a CREDENCIADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato;

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade

com as obrigacdes assumidas pela CREDENCIADA, todas as condi¢des de habilitacdo

—



5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
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e qualificacao exigidas no edital;

Compete a CREDENCIANTE o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais
emitidas pela contratada;

Solicitar a empresa nos prazos previstos, a documentacado referente a seu pessoal,
observado as especificagbes constantes neste termo de referéncia, supervisionando
rotineiramente a observancia das normas de Seguranca e Higiene do Trabalho;
Providenciar as inspecfes da execucao dos servi¢cos, com vistas ao cumprimento dos
prazos pela CREDENCIADA, fiscalizacdo da qualidade dos servicos que estdo sendo

prestados.

OBRIGACOES DA CREDENCIADA:

Executar os servigos contratados obedecendo ao procedimento descrito no item 3.1;
Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
CREDENCIANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
CREDENCIANTE;

Comunicar a Administracdo da CREDENCIANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter, durante toda a execucao deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacédo e qualificacao exigidas na licitacao;
Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execucao do objeto contratado;

Manter preposto, aceito pela Administracdo do CREDENCIANTE, durante o periodo de
vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario;

Responder, em relagdo aos seus funcionarios, que ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CREDENCIANTE, por todas as despesas decorrentes da execucéo
do contrato e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de acidentes, tributos,
inclusive encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, indenizacgGes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras que porventura

venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO/ATA

6.1.

12 meses.
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7. CRONOGRAMA DE FORNECIMENTO OU PRESTACAO DE SERVICOS

7.1. Nao se aplica.

8. PRAZOS E CONDICOES DE GARANTIA

8.1. Na&o se aplica.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos correrdo a conta das dotacfes a
seqguir:
Ficha:

Dotacdo(des) Orcamentaria(s):

10. PRAZOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1. A CREDENCIADA devera apresentar, até o dia 05 de cada més, as faturas/Notas
Fiscais dos servicos realizados ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10.2. A CREDENCIANTE pagara a credenciada até 15 (quinze) dias apés a apresentacéo
das faturas/Notas Fiscais correspondente devidamente aceita pela CREDENCIANTE.

11. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A inobservancia pela CREDENCIADA de clausulas ou obrigacdes constantes do
contrato, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara
ao Municipio de Mateus Leme/MG, garantida a prévia e ampla defesa, a aplicar, em
cada caso as seguintes penalidades contratuais:

11.2. Adverténcia;

11.3. Multa;




11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

MATEUS LEME - GOVERNO MUNICIPAL
— ESTADO DE MINAS GERAIS —
Suspensdo temporaria de participacado em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracéo;

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

As sanc¢des mencionadas nos subitens anteriores ndo impedem que a Administracao
rescinda unilateralmente o contrato administrativo, nas hipGteses previstas na Lei n°
8.666/93.

A adverténcia consiste em repreensao por escrito imposta pelo ndo cumprimento das
normas dos contratos celebrados.

A multa aplicavel sera de:

0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
7 servico nao realizado;

5% (cinco por cento) por descumprimento do prazo de execucdo, calculados sobre o

valor total do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no sub item 11.9.

10% (dez por cento):

a) pela recusa injustificada em assinar o contrato no prazo estabelecido;

b) pela rescisdo da avenca, calculados sobre o valor total do contrato; e/ou

c) pela recusa injustificada emprestar total ou parcialmente o servico, calculados sobre
o valor correspondente a parte inadimplente.

. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CREDENCIADA pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo IPCA
ou equivalente, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente a ela devidos
ou cobrada judicialmente.

O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo da prestacdo do servi¢o, se dia de expediente
normal no Municipio, ou do primeiro dia util seguinte.

A multa podera ser aplicada juntamente com outras san¢des segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade.
Decorridos 30 (trinta) dias de atraso injustificado na execucéo de servigos, 0 contrato
devera ser rescindido, exceto se houver justificado interesse publico em manter a

avenca, hipétese em que seré aplicada multa.

B



11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.
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A suspensdo e o impedimento sdo sancdes administrativas que temporariamente

obstam a participacéo em licitacdo e a contratacdo com o Municipio de Mateus Leme
sendo aplicadas nos seguintes prazos e hipoteses:

Por 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 meses, sem que O
fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela
Administracao;

b) alteracdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida.

Por 12 (doze) meses, nos casos de:

a) Retardamento imotivado da execucao do servico

Por 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) Entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou
danificada durante a prestacéo do servico;

b) Paralisacdo da prestacdo dos servicos sem justa fundamentacdo e prévia
comunicacgdo a 8 Administracéo;

c) Praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitacdo no ambito do Municipio
de Mateus Leme;

d)Sofrer condenacédo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de qualquer tributo.

Sera declarado inidéneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administracao
Pulblica, por tempo indeterminado, o fornecedor que:

| — Nao regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados no item 11.5.
deste edital; ou

Il — Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica,
em virtude de ato ilicito praticado.

A declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
sancdo, a qual serd concedida sempre que a CREDENCIADA ressarcir 0s prejuizos

resultantes da sua conduta e depois de decorrido o prazo das sancdes de suspenséo

e impedimento aplicadas.




MATEUS LEME - GOVERNO MUNICIPAL
— ESTADO DE MINAS GERAIS —
11.21. A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

produz efeitos em relacdo tanto a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, as
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pelo Estado de Minas Gerais, quanto a Administracao Publica
da Unido, demais Estados, Municipios e Distrito Federal.

11.22. Em qualquer hipotese é assegurado a CREDENCIADA amplo direito de defesa,
nos termos das normas gerais da Lei Federal de Licitacbes e Contratos
administrativos.

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, desde
gue haja interesse da CREDENCIANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

12. QUALIFICACAO TECNICA

12.1. De acordo com a proposta de trabalho dos projetos, a vulnerabilidade desenhada pelo
diagnostico socioassistencial do municipio, a qualificacdo técnica exigida minima
exigida, para a ocupacéao do cargo:

a) Curso de pedagogia, magistério ou Servico Social,

b) Experiéncia comprovada em especialidades (musica, percussdo, informética,

trabalhos manuais...)

13. GESTOR/FISCAL DO ATA/CONTRATO

13.1. Marilza Carmosina da Silva

Matricula 300010

14. VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO E INDICACAO DE POSSIVEIS
FORNECEDORES

14.1. Piso salarial OFICINEIROS - R$ 1.804,00, perfazendo um total de R$ 21.648,00 em 12
meses para cada profissional contratado. Conforme CBO 7911-40.

14.2. Piso salarial MONITORES - R$ 1.302,00, perfazendo um total de R$ 15.624,00 em 12
meses para cada profissional contratado. Conforme CBO 3341-15.

14.3. Piso salarial CUIDADORES SOCIAIS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES- R$
1.849,85, perfazendo um total de R$ 22.198,20 em 12 meses para cada profissional
contratado. Conforme CBO 5162-10.

—
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14.4. Piso salarial EDUCADORES SOCIAIS - R$ 3.000,00, perfazendo um total de R$

36.000,00 em 12 meses para cada profissional contratado. Conforme CBO 5153-05.
. VALORES SEM ENCARGOS E DEMAIS IMPOSTOS PERTINENTES.

15. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1. O Critério de julgamento serd menor preco global.

16. RESULTADOS ESPERADOS

16.1. Planejar trabalho, metodologias e cronogramas de trabalho;

16.2. Garantir direitos do publico assistido, como identificar possiveis violacdes e fazer os
encaminhamentos necessarios ou requisitar servicos;

16.3. Promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializacao;

16.4. Acompanhar a rotina das(os) educandas(os) nas atividades laborais ou de lazer
propostas;

16.5. Atendimento da demanda reprimida nos dois ultimos anos devido a COVID 19.

17. CONDICOES GERAIS

17.1. Qualquer omissédo ou tolerancia de uma das partes, no exigir o estrito cumprimento dos
termos e condicdes deste contrato ou ao exercer qualquer prerrogativa dele decorrente,
nao constituird renovacao ou rendncia e nem afetara o direito das partes de exercé-lo

a qualquer tempo.

18. DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE DO OBJETO OU CONVITE NO CASO DE
REGISTRO DE PRECOS (SE HOUVER)

18.1. Né&o se aplica.

19. ORDENADOR DA DESPESA

Michelli Fabianna Santos da Rocha
Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO PARA O CREDENCIAMENTO
(CREDENCIAMENTO N° 0018/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 847/2023)

DADOS DO PRESTADOR DE SERVICOS (Pessoa fisica e/ou Pessoa Juridica)
Nome/Razé&o Social:

CPF/CNPJ:
Endereco completo:

Telefones para contato:

Eu, , portador do RG

e CPF/CNPJ , residente e domiciliado em

, venho nos termos e

condigcOes estabelecidas neste edital, solicitar meu credenciamento conforme informagdes prestadas por
meio deste formulario e documentos entregues nos envelopes de solicitagdo de credenciamento.

Declaro que todas as informagfes e documentos séo verdadeiros e estou de acordo com o regulamento

deste edital.
= c _
E = QUANT DESCRICAO DO PRODUTO / Marca ;
© CODIGO
Prestac3o de Servicos para a funcio de OFICINEIRO (5) Conforme CBO
! . 60 Sem Beneficio 7911-40
20 horas semanais
Prestacdo de Servigos para a funcio de CUIDADOR DE Conforme CBO
2| ¥ | 1,0 |CRIANGAS E ADOLESCENTES (10) 5162-10
Sem Beneficio
12/36
Prestacdo de Servicos para a funcio de MONITOR (5) Conforme CBO
3 SV 60 Sem Beneficio 3341-15
40 horas semanais
Prestacdo de Servicos para a fungio de EDUCADOR SOCIAL (5) Conforme CBO
4 S 60 Sem Beneficio 5153-05
40 horas semanais
Local, data.

Assinatura do Responsavel/Credenciante




MATEUS LEME - GOVERNO MUNICIPAL
—— ESTADO DE MINAS GERAIS——

ANEXO Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
(CREDENCIAMENTO N° 0018/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 847/2023)

Em cumprimento as determinagdes da Lei Federal n° 8.666/93, DECLARO, para fins de
participagédo no Edital n° 846/2023 junto ao Municipio de Mateus Leme ( MG), que:

*Esta empresa nao esta impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta e
indireta;

» Nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

* Nao existe fato impeditivo a participacao no referido edital;

* Nao possui entre os proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo, pessoas com
parentesco direto ou colateral até 2° grau, com titulares de mandado eletivo e cargo
comissionados da Administracéo Publicas Municipal Direta e Indireta;

* Nao possui no quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e, menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro tipo de trabalho,

salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Por ser a expressao da verdade, eu representante

legal desta empresa, firmo a presente.

Local, data.

Assinatura do Responsavel/Credenciante
Carimbo/CNPJ




